BLANDY

EST. 1811

CODIGO DE CONDUTA

O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de ética e de
conduta profissional a observar por todos os colaboradores e membros dos érgéos sociais da Blandy
SGPS, S.A e de empresas controladas, direta ou indiretamente, por aquela (adiante abreviada e
conjuntamente designadas por “Grupo Blandy”).

Aplica-se igualmente aos procuradores, mandatérios e prestadores de servico que estejam de alguma
forma titulados para agir em nome e/ou representacio do “Grupo Blandy”. Os demais prestadores de
servicos e fornecedores do “Grupo Blandy”sdo igualmente convidados a aderir aos principios
constantes deste Codigo.

O Cadigo de Conduta do “Grupo Blandy” pretende constituir um elemento enquadrador da atuacio
relacional dos colaboradores e outros stakeholders, que reflita a cultura empresarial das suas
empresas e que constitua uma referéncia valorativa para a orientagdo do comportamento dos seus
colaboradores e de todos os que com ele se relacionam, assegurando o cumprimento dos padrGes de
ética pelos quais uma empresa do “Grupo Blandy” se deve pautar, traduzida e consubstanciada
igualmente em relagdes de confianga e transparéncia com todos os stakeholders.

| - Objeto e Ambito de aplicagdo

O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores do “Grupo Blandy”, entendendo-se como
colaboradores todas as pessoas que prestem atividade nas suas empresas, nomeadamente membros
dos orgaos sociais e trabalhadores por conta de outrem.

O presente Codigo de Conduta é divulgado e promovido junto dos procuradores, mandatarios,
prestadores de servico e fornecedores que estejam de alguma forma titulados para agir em nome
e/ou representagdo do “Grupo Blandy”.

Os principios estabelecidos devem, ainda, ser comunicados e recomendados aos demais prestadores
de servico e fornecedores do “Grupo Blandy”, no ambito das relacdes que com eles forem
estabelecidas.

A aplicagdo do presente Cédigo de Conduta e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a aplicacio
de outras regras de conduta ou deontolégicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis
a determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais.



Il - Principios Gerais
Principios Gerais

Os destinatérios do presente Coédigo de Conduta devem atuar tendo em vista a prossecugao dos
interesses do “Grupo Blandy” e o respeito pelos principios da legalidade, boa-fé, responsabilidade,
concorréncia, transparéncia, boa administracdo, lealdade, integridade, profissionalismo, salvaguarda
de recursos e consciéncia social e ambiental.

Principio da Igualdade de tratamento, diversidade e n3o discriminagdo

a) Os destinatarios deste Codigo devem adotar comportamentos ndo discriminatorios,
nomeadamente, abstendo-se de quaisquer tratamentos discriminatdrios, designadamente com base
na raca, género, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas ou convicgdes
religiosas, privilegiando antes o principio da igualdade de oportunidades e da diversidade bem como
do mérito individual.

b) Os destinatarios deste Codigo deverdo pautar a sua atuacdo por elevados padrdes de integridade e
dignidade individual, por forma a ser evitada ou corrigida qualquer prética que contrarie os principios
supra referidos. O “Grupo Blandy” atribui a todos os colaboradores iguais oportunidades para o
desenvolvimento da sua carreira profissional.

Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os destinatarios do presente Cédigo devem cumprir, sempre, com zelo, eficiéncia, profissionalismo e
responsabilidade os encargos e deveres que lhes sejam cometidos no dmbito da sua relagdo com o
“Grupo Blandy”, devendo o desempenho dos colaboradores ser avaliado com base no mérito e nos
resultados alcangados no exercicio das fungdes.

Informacdo, Dados Pessoais e Confidencialidade

a) Os destinatarios do presente Cédigo, e, em especial, os colaboradores do “Grupo Blandy”, devem
guardar sigilo e reserva em relagdo a amigos, familiares ou quaisquer terceiros de toda a informagdo
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungles, em particular sempre que, pela sua
natureza, tal divulgacdo possa afetar os negocios do “Grupo Blandy” ou a sua imagem.

b) Incluem-se no nimero anterior, em particular, a proibigdo de utilizar informagdes de natureza
sigilosa para obter beneficios pessoais (nomeadamente, dados informaticos pessoais ou outros
considerados reservados, informagdo sobre oportunidades de negdcio ou negocios em curso,
informac&o sobre competéncias técnicas, métodos de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos
pelo “Grupo Blandy”, bem como a informacdo relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos colahoradores do “Grupo Blandy” no
exercicio das suas fungdes ou em virtude das mesmas).

¢) Em caso de duvida sobre a natureza da informagdo de que tenham tomado conhecimento no
exercicio das respetivas funcgdes, os colaboradores do “Grupo Blandy” devem guardar sigilo sobre a
mesma e procurar obter esclarecimentos sobre essa natureza junto da Dire¢do de Recursos Humanos.

d) Este dever de confidencialidade continua a vincular os seus destinatdrios mesmo depois de estes
cessarem as fun¢bes em que se tenha fundado a sua adesdo a este Cadigo.



e)O “Grupo Blandy” é responsavel pelo tratamento de dados pessoais de colaboradores, clientes,
consumidores, fornecedores e parceiros comerciais, € compromete-se a cumprir rigorosamente a
legislacdo aplicdvel a protecdo dos dados pessoais.

f) Os destinatdrios do presente Codigo, em especial, os colaboradores do “Grupo Blandy”, obrigam-se
a tratar todos os dados pessoais de forma responsavel, cumprindo a legislacdo aplicdvel e as politicas
e procedimentos em vigor. Isto significa, nomeadamente, que os dados pessoais devem ser mantidos
em condicbes de estrita confidencialidade, utilizados apenas quando necessario e por quem tenha
necessidade de os utilizar no exercicio das suas funcdes.

g) Os destinatdrios do presente Codigo, em especial, 0s colaboradores do “Grupo Blandy”, assumem
um papel fundamental na prevencgdo de violagBes de dados pessoais e, nessa medida, devem estar
sempre vigilantes em relagdo a qualquer tratamento ndo autorizado de dados pessoais.

h) Os destinatarios do presente Codigo, salvo quando se encontrem mandatados para o efeito, devem
respeitar um principio de discri¢do e abster-se de emitir declara¢des publicas, por sua iniciativa ou
mediante solicitagdo de terceiros, nomeadamente quando possam pdr em causa a imagem ou 0s
negdcios do “Grupo Blandy”, em especial fazendo uso dos meios de comunicacdo social, de websites,
apps, plataformas sociais ou quaisquer outros meios de divulgacdo.

Relagdes Profissionais

a) Salvo prévia autorizacdo do Conselho de Administrégéo ou de Conselho de Geréncia das empresas
do “Grupo Blandy”, nenhum colaborador podera exercer atividade profissional em entidade externa,
sempre que o seu exercicio interfira com o cumprimento dos seus deveres na qualidade de
colaborador do “Grupo Blandy”, ou de alguma forma afete o desempenho ou a disponibilidade para
as funcbes desempenhadas pelo colaborador neste.

b) Nenhum colaborador do “Grupo Blandy” podera exercer atividade profissional em entidades cujo
objeto social ou atividade possa colidir, interferir ou prejudicar os interesses, objetivos e atividades
do “Grupo Blandy”.

c) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem participar ao Conselho de Administragdo ou Conselho
de Geréncia da sociedade do “Grupo Blandy” no qual exercem efetivamente fungdes, a intencdo de
exercerem qualquer atividade suscetivel de consubstanciar o incumprimento do disposto nas alineas
a) e b) ou de se configurar como potencial situagdo de impedimento ou incompatibilidade com o
exercicio das fungbes que desempenhem naquele, em cada momento.

d) Os colaboradores do “Grupo Blandy” comprometem-se a n3o iniciar qualquer atividade que tenha
sido objeto de comunicagao nos termos da alinea anterior antes que o “Grupo Blandy” se pronuncie
sobre a mesma ou antes do decurso do prazo de 30 dias sobre tal comunicago.

Lealdade e Imparcialidade

a) Os colaboradores devem assumir um compromisso de lealdade para com o mesmo, empenhando-
se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situacdes, agindo com
verticalidade, isen¢do, empenho e objetividade na andlise das decisdes tomadas em nome do “Grupo
Blandy”.

b) No exercicio das suas fun¢Bes e competéncias, os colaboradores do “Grupo Blandy”devem ter
sempre presentes os interesses do mesmo e das suas empresas, bem como dos respetivos



stakeholders, atuando com imparcialidade e ética profissional, abstendo-se de comportamentos
tendentes ao favorecimento de terceiros em virtude de interesses proprios ou dos referidos terceiros,
e pautando as suas decisdes pelos mais elevados padrées de seriedade e integridade.

c) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem atuar no estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as fun¢des que exercem, utilizando os meios que tenham sido colocados
3 sua disposicdo de modo sensato e racional, e exclusivamente no &mbito e para o efeito do exercicio
das suas funcgoes.

Concorréncia

O “Grupo Blandy” observara as regras de mercado, promovendo uma concorréncia leal e evitando a
adocdo de qualquer pratica restritiva da concorréncia, procurando igualmente manter relagdes
cordiais com os seus concorrentes, e privilegiando a honestidade e o respeito mutuo.

Principio da transparéncia

a) Os relatdrios financeiros e de governo societdrio das empresas do “Grupo Blandy” deverdo ser
elaborados tempestivamente, tendo por base informagdo verdadeira e descrevendo de modo claro a
situacdo, assim como os principios e politicas seguidos pelo “Grupo Blandy”.

b) Os colaboradores do “Grupo Blandy” comprometem-se a prestar todos os.esclarecimentos
necessarios sobre as suas decisdes e comportamentos profissionais, comunicahdo aos seus superiores
hierdrquicos quaisquer realidades que possam influenciar decisivamente a situagdo financeira,
econdmica, social ou ambiental do “Grupo Blandy”.

Respeito pela legisla¢do vigente

a) O “Grupo Blandy” deve respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das normas legais e
regulamentares aplicaveis as suas atividades proporcionando um ambiente saudavel e seguro aos seus
colaboradores e aos restantes stakeholders que com ele se relacionem.

b) Os colaboradores do “Grupo Blandy” ndo devem, em nome da empresa onde exercem as suas
fungdes e no dmbito da sua atividade, violar qualquer norma legal, recomendagdo ou instrugdo de
uma autoridade competente.

c) O “Grupo Blandy” e os seus colaboradores encontram-se ainda sujeitos a todas as normas ou
diretrizes internacionais que lhes sejam aplicaveis, tais como a Declaracdo Universal de Direitos do
Homem e as Conveng¢Ges da Organizacdo Internacional do trabalho.

Conflitos de Interesses

a) Os Colaboradores do “Grupo Blandy” que no exercicio das suas funges e competéncias sejam
chamados a intervir em processos ou decisdes, designadamente, na avaliacdo e adjudicagdo de
propostas em que estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros do proprio
colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele, devem de imediato, comunicar a
empresa do “Grupo Blandy” na qual efetivamente exercem a sua atividade profissional a existéncia
dessas relagdes e abster-se de participar na tomada de decisdes a esse respeito.

b) Os procuradores, mandatdrios e prestadores de servico do “Grupo Blandy” estdo também
obrigados a comunicar qualquer situagdo de conflito de interesses em termas idénticos aos definidos



para os colaboradores, devendo igualmente abster-se de qualquer comportamento que possa
influenciar a tomada de decisdo nestes casos.

c) O ndo cumprimento das disposi¢des dos pa ragrafos anteriores sera considerado como uma violagdo
muito grave do presente Cadigo.

Responsabilidade empresarial social e ambiental

O “Grupo Blandy” reconhece a importéncia do seu papel na sociedade em que se insere e do seu
impacto na protecdo e preservacdo do meio ambiente .

O “Grupo Blandy” valoriza o contributo para um desenvolvimento sustentdvel das atividades por si
desenvolvidas numa tripla vertente: econédmica, ambiental e social, visando ser um agente ativo e
participativo na construgdo do progresso e bem estar tanto no “Grupo Blandy” como das comunidades
envolventes.

O “Grupo Blandy” assume o compromisso de promover o respeito pelos direitos humanos, pelo
trabalho e liberdade de associagdo, participando ativamente em iniciativas de cariz social e cultural
com o intuito de promover uma cidadania mais ativa e responsavel, bem como ambiental, com o
intuito de promover a sua preservagdo e protecédo.

lll - Relacionamento com o exterior
Disposi¢oes Gerais (relacionamento com terceiros e partes relacionadas)

a) Os colaboradores do “Grupo Blandy” ndo devem solicitar, aceitar, dar ou prometer pagamentos,
diretamente ou por interposta pessoa, nem atuar de modo a favorecer os seus interesses ou os de
terceiros junto de clientes ou fornecedores, sendo proibida toda a pratica de corrupgdo, sob qualquer
das suas formas.

b) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem recusar obter ou disponibilizar informacdes através de
meios ilegais.

c) Os colaboradores do “Grupo Blandy” ndo devem solicitar, aceitar, dar ou prometer qualquer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, diretamente ou por interposta pessoa.

d) Em particular no que diz respeito a donativos, gratificacdes, prendas, brindes ou quaisquer outras
ofertas de terceiros, estes devem ser recusados sempre que existam suspeitas de que os mesmos
pretendem atingir objetivos contrdrios aos principios e disposi¢des constantes do presente Codigo de
Conduta, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar o “Grupo Blandy” ou, em
particular, alguma decisdo ou conduta de um dos destinatarios do presente cadigo.

Relagbes com os acionistas

a) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem pautar a sua atuacdo pela prote¢do e defesa dos
interesses dos acionistas, procurando a maximizacdo de valor para os mesmos, assente na criacio
sustentavel de valor para os restantes stakeholders do “Grupo Blandy”.



b) O “Grupo Blandy” cumprira o dever de informagdo e assegurara gue 0s seus acionistas tenham um
tratamento justo e ndo discriminatorio, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
e em respeito pelos direitos dos acionistas minoritarios.

c) O “Grupo Blandy” garantird o rigor, veracidade e a tempestividade da informag3o prestada aos
acionistas e ao mercado.

Relagdes com entidades de regulagdo, supervisao e certificacdo

a) O “Grupo Blandy”, através dos colaboradores designados para o efeito, prestara as autoridades de
regulacdo, supervisio e certificagdo, toda a colaboragéo solicitada ou que se afigure util ou necessaria,
respondendo tempestivamente aos pedidos que lhes forem dirigidos e abstendo-se de adotar
quaisquer comportamentos que possam impedir o exercicio das competéncias daquelas entidades.

b) O “Grupo Blandy” procurard manter relagdes cordiais com as entidades de regulagdo, supervisdo e
certificacdo, pautando a sua conduta por padrdes de imparcialidade, clareza e respeito.

Relacdes com fornecedores

a) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem atuar de forma a permitir que sejam honrados os
compromissos com fornecedores de produtos ou servigos e a exigir da parte destes o integral
cumprimento das suas obrigacdes, bem como a observéncia das boas praticas e regras subjacentes a
atividade em causa, tendo em conta o normal funcionamento do mercado.

b) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem promover que os contratos a celebrar pelas empresas
do “Grupo Blandy” sejam redigidos de forma precisa e sem ambiguidades, explicitando, de forma
clara, os direitos e obrigacGes das partes e observem as normas aplicaveis.

c) A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e transparentes,
sem concessdo de privilégios ou favoritismos e evitando, sempre que possivel, situacdes de
exclusividade.

d) Os colaboradores do “Grupo Blandy” terdo presente que, para a selegdo de fornecedores e
prestadores de servigos, ndo deverdo ser tidos em consideragdo apenas os indicadores economico-
financeiros, condicdes comerciais e qualidade dos produtos ou servigos, mas também, o
comportamento ético do fornecedor e, nomeadamente, a adesdo ao presente Codigo de Conduta.

e) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem sensibilizar os fornecedores e prestadores de servicos
para o cumprimento de principios éticos em linha com os constantes do presente Cédigo de Conduta.

f) Os colaboradores do “Grupo Blandy” devem abster-se de responder a questdes de fornecedores
que procurem obter, indevidamente, informacdo confidencial do“Grupo Blandy”.

Relagdes com outros stakeholders

a) A atividade do “Grupo Blandy” tem o seu foco na criagdo de uma relagdo de confianga assente na
prestacdo de servicos e produgdo de produtos de qualidade elevada e consistente.

b) O “Grupo Blandy” devera manter niveis elevados de competéncia técnica, prestando um servigo de
qualidade e atuando com profissionalismo, eficiéncia, diligéncia, transparéncia e neutralidade.



¢) O “Grupo Blandy” devera assegurar a igualdade de tratamento e a n3o discriminacdo dos seus
stakeholders.

d) No relacionamento com os stakeholders, os colaboradores do “Grupo Blandy” deverdo manter
adequados padrbes de correcdo, urbanidade e afabilidade, respeitando sempre os compromissos
assumidos.

Relagdes com a comunicagdo social

a) As informagbes prestadas aos meios de comunicagdo social ou contidas em publicidade devem
possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando os pardmetros culturais e éticos da
comunidade.

b) As informacGes referidas no paragrafo anterior devem contribuir para uma imagem de dignificacdo
do “Grupo Blandy” e criagdo de valor para a empresa.

¢) Os colaboradores do “Grupo Blandy” s6 deverdo prestar as informagdes referidas no primeiro
paragrafo do presente ponto nos termos do ponto II., designadamente nos termos da alinea h)

Relagdes com a comunidade e o meio ambiente

O “Grupo Blandy” assume uma atitude socialmente responsével na Comunidade e perante a opinido
publica e o mercado, bem como uma postura de didlogo préximo, adotando uma politica de
sustentabilidade ambiental consciente, em respeito pela utilizacio responsdvel dos recursos
disponiveis.

O Conselho de Administracdo:
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